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وذ ااة لبناا ا المنمومااة ااتاايةاتوضوة للطااو الاياا  لالف  اا   الينف

لاليشااافو،وةت لتياااو ة لوناااة المنممااا   لمد  اتدااا  ل  ااا     ن تاااة

ا العم،وااا   لف  ،واااة ل فااا ا ت  مااا  ى نااا   لأاااع   لااا  تحلأاااون ا  ا

لتعمواااااام الفداااااان لا   اخ لة شااااااية الماييااااااة لالمؤ ااااااةا  

الملأااايد  ةت لتحقوااام لاا ل،عاااا م،ون لاليعاااةم  ،ااا  مداااا  اتدن 

 امة لالية وز  ،  الفدن الصحوح لة ما ،ت ل ةباب ل لولاو، اتاي

 ا  م لوة لمؤ اةا  اتايام   ة موقو،اةت ل بيماة مع لضا   ل  اي

لتشاوص اا ف ،   لح،و،   ،ة للت ئل ح  اة

؟لماذا

’’
’’
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ماال   مياا ا  لابااةا    لموااة ا يلأاابد   ة اام العمؤؤمن  تأتاا  

نوا  لالملأيش  لنت لتب،و    مة    شا ا ماؤتمن  محصا،ة للأا

   ة ماان الابااة  المميلأاابة  ااا ال  اتاا   لااتيشاا  ا  اا،يصاا

  لا  ا  ة  اا الا ل، لالقي  ا   الماي،فاةت ل لأاين   م،نا   ،ا

قا  ن ااتيف    مان الاباةا  لالمفا اا  العةلواة لا ةنبواة  اا ت

ا الااا م   اا،يصاا   ة لا  ا  ااة اليااا تلأاادن  ااا لاان  ة للناا 

المنمم     لوة ا  اات لتيو ة لونة العمل

’’
’’

التأسيس
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ة  اليمااا   الاااا م   لااتيشااا  ا  لمدنوااا

لييااااو ة لتحلأااااون لونااااة ا  ماااا ،ت لماااا 

 حقاام   ،ااة لناا ا   مااو  ااة  ئن ت ل اام

ىح ث اات لوب لاليقنو  

’’ ’’
رسالتنا

4

http://www.moutaman.com/


ىن تمااااون منض تناااا  لح،ولناااا  ميااااو   

’’لبونة ا  م ، ’’

رؤيتنا

الحقوق محفوظة لمؤتمن5

http://www.moutaman.com/


قيمنا

نحقيؤؤؤؤضل الؤؤؤؤجل    ؤؤؤؤ   

واضل علىل   ع ييرل
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ااا   اليمواااز  اااا تقااا  ن   ماااة  و واااة لاااأ ،  ا تااا لوب المدنواااة الح  ااااة ل ق 
ل،مع  وة ال للوة

اااتيف    مم  تولل  لوه الع،ن لتوظوفد   ا العمل المؤتلأ

الملأ  مة  اا  شاة قق  اة العمال المؤتلأاات لالمعيما   ،ا  
ا ت  الع،موة لالقوا   العم،وة

الملأ      ا   ض   لونة محفز   لميو   لة م ،

 لأب  ط   م ئن  لتمو ن  ةا    اتيةاتوضوة معدن

الملأ  مة  ا تيو ة ا  اا الع م ل،منمم   لالمنشأ 

،ااو، لناا ا  ااةا ة مااو المةا ااز للوااو  الابااة  ليتااد م  ااا تيااو ة ملأاايو  الح
لالا م   المق مة

أهدافنا
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ئنا علاقتنا لا تنتهي بمجرد تقديم الخدمة بل نؤمن بأننا شركاء في نجاح عملا
____

طوير الموائمة بين الأسس العلمية والواقع العملي بما يحقق النمو السريع والت
المستمر

ا لا نكتفي بتقديم الاستشارات والحلول العملية بل نساهم في تطبيقه
وتنفيذها

رضا استقطاب الكفاءات العلمية والخبرات العملية بما يحقق القوة لمركزنا وال
لعملائنا

فلسفتنا
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تثمر المفاضلة بين الفرص الاستثمارية بما يعظم هدف المس ❖
وفقا لمعايير مالية واقتصادية موضوعية

ض افة عرض منظومة كاملة عن بيانات الفرصة الاستثمارية بالإ❖
إلى معرفة طرق وأساليب تنفيذها والقيام بها

عل  ى معرف  ة اار  ار المترتب  ة عل  ى تنفي  ذ الفرص  ة الاس  تثمارية❖
المجتمع والعملاء وأصحاب العلاقة

توضيح المخاطر المحتملة وآلية التعامل معها❖

ل  ة التخط  يا الم  الي والإدارض ووض  ع الب  رامق التس  ويقية الفعا❖
لتنفيذ الفرصة

م وس  يلة عملي  ة لإقن  اك الم  لاح والم  انحين والمقرض  ين لتق  دي❖
التمويل المناسب

معرفة الاحتياجات مالي ا وإداري ا والإي رادات المتوقع ة والعوائ د❖
المستقبلية

’’
’’

دراسة

الجدوى الاقتصادية

خدماتنا
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زيادة فاعلية المنظمة خلال المدى القصير والمتوسا ❖

ترتيب أولويات الأنشطة التشغيلية ومعرفة كيفية استمراها❖

معرفة الفرص والمخ اطر المالي ة المحيط ة بالمنظم ة والتعام ل معه ا❖

بإيجابية

دعم منظومة الابتكار داخل المنظمة وتطوير الأداء المالي❖

اق تحس  ين س  معة المنظم  ة وبن  اء رق  ة المس  تهلكين م  ن خ  لال الانف  ❖

الرشيد

علاقة نشر رقافة الاستدامة المالية وخلق قيم مشتركة مع أصحاب ال❖

رار تطوير قدرة المنظمة على توليد منتجات وخدمات تحق ق له ا اس تق❖

مالي

’’
’’

نماذج الاستدامة 

المالية

خدماتنا
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أداء فعال  ة لتق  ديم تص  ور واض  ح ع  ن وض  ع المنظم  ة وتمك  ين ❖
المالكين وأصحاب العلاقة من اتخاذ القرار

تحدي  د المرك  ز الم  الي والإدارض للمنظم  ة ومعرف  ة م  دى نجاحه  ا ❖
في تحقيق الأهداف والأرباح الخاصة بها

ت ي المُقارنة بين الوضع الحالي للمنظمة مع وضع المنظمات ال❖
تعمل بالقطاك ذاته

معرف   ة ق   درة المنش   أة عل   ى القي   ام بأنش   طتها المس   تقبلية ❖
واستمرارية أعمالها

اكتشاف عناصر القوة و نقاط الضعف المالية والإدارية❖

نظماتتحقيق الرقابة الفعالة حيث تعتبر جهاز الإنذار المبكر للم❖

تط  وير الخط  ا والب  رامق وإع  ادة هندس  ة العملي  ات بم  ا يحق  ق ❖
الأهداف المستهدفة

’’
’’

التحليل المالي 

والادارض للمنظمات

خدماتنا
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توليد المزيد من المعرفة والاكتشاف❖

التوصل إلى حقائق تستند على أدلة واضحة❖

إطلاق العنان للإبداك والوصول لكلّ ما هو جديد❖

تفسير ظاهرة أو مشكلة ما وتحليل جوانبها المختلفة❖

قيةالوصول الى استنتاجات وبراهين تتوافق مع الوقائع المنط❖

الأبحاث

’’ةالاقتصادية والإداري
’’

خدماتنا
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ة تق   ديم الخب   رة الاستش   ارية والفني   ة لوض   ع منظوم   ة اس   تراتيجي❖

متكاملة وإعداد الخطا والبرامق لإنشاء وبناء نظام متكامل

تطوير بيئة الأعمال وتحسين الأداء للمنظمات ❖

ل التأك  د م  ن اس  تيعاب المس  ئولين والع  املين فيه  ا لمنظوم  ة العم  ❖

واعي الاستراتيجي والأداء المؤسسي بها وتمكينهم من التطبيق ال 

للحصول على أفضل النتائق

تحدي   د مراك   ز الاتص   ال ف   ي جمي   ع الإدارات والوح   دات التنظيمي   ة ❖

وجعلها أكثر كفاءة لتقديم الخدمة بشكل أفضل

وض   ع الإج   راءات والأنظم   ة الإداري   ة والت   ي تش   مل جمي   ع النم   اذج ❖

يميةوتوريق كافة التقارير لجميع الإدارات والأقسام والوحدات التنظ

’’
’’

البناء المؤسسي

والخطا التشغيلية

خدماتنا
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توض    يح العلاق    ة ب    ين المنظم    ة وأص    حاب العلاق    ة ❖
والعاملين

تدوين السياسات والإجراءات التي تتبعها المنظمة❖

ي  ق توض  يح الص  لاحيات والمس  ؤوليات بالمنظم  ة وتحق❖
الترابا بين الوحدات الإدارية المختلفة

تس   اعد عل   ى اتخ   اذ ق   رارات رش   يدة م   ن خ   لال فه   م ❖
الأعمال وطرق تنفيذها

لًا المساعدة في الاعتم اد عل ى التقني ات الحديث ة وص و❖
إلى المنظومات الالكترونية

’’
’’

اللوائح والأنظمة

المالية والادارية

خدماتنا
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عملاؤنا
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عملاؤنا
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:للتواصل

00966505566054

0096897099050

https://moutaman.com/

info@moutaman.com
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